潍坊文华教育集团
招聘简章

一、集团简介
潍坊文华教育集团总部位于国际风筝之都——山东省潍坊市，是按照政府参股、混合所有制办学模式成立的综合性教育集团。集团秉承“教育改变生活”的人本理念，创新教育发展模式，担当教育发展责任。其业务范围涉及学前教育、基础教育、职业教育、教育培训、国际教育、校园餐饮、校园文化产品开发、教育住宅等多个领域，积极探索教育发展之路，培养具有社会责任感和幸福生活能力的人。
目前，文华教育集团旗下有潍坊文华幼儿园等学前教育学校，潍坊文华小学、潍坊文华国际学校等基础教育学校。学校坚持国际化办学理念，积极与国内外名校名家交流合作，在教育教学方面不断创新、突破，成效卓越，获得业界和社会的高度好评。集团投资成立的山东海事职业学院、山东交通职业学院航海学院等职业教育院校，历经探索和改革，已成为山东省混合制职业教育的亮点工程。
2016年，文华教育集团投资10亿元人民币，倾力打造文华高端教育园区。园区占地600亩，建成后将成为集教育功能区、综合素质拓展区、生活休闲区于一体的教育生态区，宜学、宜居、宜发展。其中，教育功能区实现幼儿园、小学、初中、高中15年一贯制教育体系，保持孩子成长连贯性；综合素质拓展区引入国内外优质教育资源，促进孩子均衡、特色、健康成长；生活配套区致力于为教师、学生、家长等提供高端配套生活服务，全面提升教育生活幸福指数。
“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。”教育是造福于人、造福于民的大事，必须精耕细作，精益求精。在发展的道路上，文华教育集团将不忘初心，砥砺前行。
二、招聘计划
（一）教师岗位招聘计划
	序号
	招聘学段
	招聘学科
	招聘对象
	招聘条件

	1
	初中学段
	语文、数学、英语
	优秀应届全日制
本科、硕士毕业生
	1、具有本科及以上学历、对应学段教师资格证；
2、具有相关实习实训经验，获得国家、省市、院校相关荣誉称号者优先考虑；
3、在市级以上刊物上发表过相关教育教学文章或参加过市级以上各类竞赛活动获得奖项者优先考虑；
4、优秀应届毕业生优先考虑。

	2
	
	物理、化学、生物
	
	

	3
	
	政治、历史、地理
	
	

	4
	
	信息技术、音乐、美术、体育
	
	

	5
	小学学段
	语文、数学、英语
	
	

	6
	
	信息技术、音乐、体育
	
	

	7
	幼儿园段
	学前教育、音乐、体育、美术、舞蹈
	
	



（二）集团管理岗位招聘计划
	序号
	岗位
	任职要求

	1
	办公室
文员
	1、 中文或新闻等相关专业，本科及以上学历；
2、具有良好的文字驾驭能力；具有良好的政治思想素质和较强的工作能力；
3、具有良好的沟通、组织、策划、协调能力，责任心强；
4、新闻敏感度高，富有创造性。

	2
	人事专员
	1、 人力资源相关专业，本科及以上学历；
2、熟悉国家劳动人事政策法规；具有较强的协调能力、人际理解力、工作主动积极；
3、亲和力佳，细心且有耐心，个性开朗，有自信；熟练操作办公软件。

	3
	法务专员
	1、 法律等相关专业，本科及以上学历；
2、工作踏实，有敬业精神；有较强的沟通能力、工作责任心，适应接受能力强。

	4
	市场主管
	1、市场营销、教育等相关专业，本科及以上学历，热爱教育事业；
2、熟悉教育市场，掌握一定的相关资源；
3、具备市场策划、推广相关实习工作经验；具备良好的沟通能力。

	5
	教学主管
	1、具备大型教育机构教学主管等相关实习工作经验；
2、具备团队管理与项目运营等相关实习工作经验；
3、熟知教学各环节的工作流程；具备良好的沟通能力。

	6
	主持专业教师
	1、播音主持等相关专业，本科及以上学历，热爱教育事业；
2、具有实习教学经验者优先考虑，具有课程设计等实习工作经验者优先考虑；
3、具备良好的沟通能力。

	7
	游泳专业教练
	1、游泳专业，本科及以上学历，热爱教育事业；
2、教练证书、救生员证书等证件齐全；
3、有游泳馆管理或者运行实习工作经验者优先考虑。

	8
	策划主管
	1、具备较强的文字编辑能力、逻辑思维能力和策划能力，具有相关项目创意策划及提案实习工作经验；
2、具备良好的人际沟通能力、团队协作精神和语言组织能力，能承受较大的工作压力；
3、熟练使用PPT等办公软件，方案思路的演绎能力强。

	9
	土建
工程师
	1、 工民建、土木工程、工程管理等相关专业，本科及以上学历；
2、熟悉工程施工流程和施工管理要点，有较强的审图及工程管理能力；
3、具备良好的沟通和组织协调能力，工作责任心强。

	10
	安装
造价专员
	1、工程造价或建筑工程等相关专业，本科及以上学历；
2、良好的职业道德，爱岗敬业，诚信正直，责任心强；
3、较强的沟通协调能力，具有良好的团队合作精神。

	11
	安装
工程师
	1、 机电、暖通、给排水等专业，本科及以上学历；
2、 具有图纸审核及施工管理等实习工作经验；
3、熟悉水、电工程项目设计、图纸会审及施工管理的工作流程和规范，具备扎实的机电、暖通及给排水专业知识。    

	12
	营销部
置业顾问
	1、市场营销等相关专业，大专及以上学历；
2、了解房产销售签约流程、按揭办理流程、销售合同条款；
3、具有良好的团队观念、服务意识和执行意识。

	13
	营销
手续专员
	1、 具有良好的职业素质、团队协作精神，具备较强的沟通和公关能力，性格开朗、积极主动；
2、了解房地产开发流程、预售证办理、房产证办理手续等相关业务流程。

	14
	园林绿化工程师
	1、园林等相关专业；
2、熟悉北方植物的配置、习性、栽植、养护、病虫害防治知识，熟练使用绘图及办公软件，能修改图纸； 
3、具备良好的沟通能力，团队合作意识强，有责任心，吃苦耐劳。
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	餐饮营销经理
	1、市场营销、设计、媒体管理等相关专业；
2、具有餐饮业活动管理实习工作经验，了解餐饮业营销活动推广工作的基本流程、产品网络营销流程；
3、具有良好的公关能力、协调能力和组织能力；具备较强的判断与决策能力、逻辑推理和分析能力。



三、工资待遇及福利
（一）工资待遇
1、试用期间发放基本工资、岗位工资、午餐补贴。试用期满考核合格即正式聘用，正式聘用人员工资、绩效、福利、五险一金等按照集团公司有关规定执行。
2、集团提供良好的发展平台与职称、职务晋升渠道。
（二）福利
1、为教师量身定制专业发展方向，安排“师带徒”专业指导，倡导个性化教学特色，提供省级、国家级专业成长平台；为每位职工提供专业培训发展和职业规划引导；
2、教学骨干、学科带头人、优秀教职工及部门负责人优先外派国内外进修学习；
3、根据有关规定，教师岗考察通过人员，可报考经济开发区教师事业编制岗位，也可由集团各学部直接聘用；
4、免费住宿、班车、员工活动室、定期体检，舒适的中央空调办公环境，节假日福利和国家规定的其他福利；
5、根据个人意愿，优先安排集团入职教职工适龄子女入读集团学校；
6、可优惠购买集团自建住房，多种形式保障教职工住房及生活。
四、联系方式
1、联系人：王老师      2、联系电话：0536-3316228
3、邮箱：wfwhjyjt@163.com，请在投递简历时注明应聘学段及学科
4、地址：山东省潍坊市经济开发区民主街与北海路交叉口西500米路北

